Allegato =A= al repertotio n. 12611/6729
STATUTO SIVAR-SIB

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO

ART. 1
E costituita PAssociazione "SIVAR/SIB", con sede in Cremona a Palazzo
Trecchi, 1n Via Sigismondo Trecchi n. 20.

ART. 2

I’Associazione ¢ un’organizzazione non commerciale e senza scopo di lucro che
persegue finalita scientifiche e culturali, allo scopo di favorire I'educazione
permanente dei membiri e la loro qualificazione professionale. L attivita si esplica
ricorrendo alla pia ampia diversificazione delle iniziative e delle modalita di
erogazione delle medesime (es. congressi, seminari, corsi, tavole rotonde,
pubblicazioni, webinar, audiovisivi, ecc.) nel settore della Medicina Veterinaria dei
ruminanti produttori di alimenti e della filiera zootecnica, a livello locale, nazionale
ed internazionale.

I’Associazione svolge lattivita statutaria tramite autofinanziamento: quote sociali
ed eventuali contributi esterni non condizionanti, in coerenza con 'articolo 26 di
cui al presente Statuto.

L’Associazione non svolge attivita di rappresentanza e/o tutela sindacale; per
queste attivita ’Associazione delega ANMVI, Associazione Nazionale Medici
Veterinari Italiani, alla quale ¢ federata.

Sara data possibilita ai soci, solo per I'annualita 2024, di scegliere la propria
affiliazione o meno ad ANMVTI al momento dell’iscrizione; la mancata affiliazione
comporta il non utilizzo dei benefici offerti da ANMVI.

I’Associazione non prevede tra 1 propri scopi 'esercizio di attivita imprenditoriali
o partecipazione ad esse, salvo per quelle indispensabili per svolgere Iattivita di
formazione continua dei propri associati.

In merito alla predetta attivita, si precisa che lorganizzazione degli eventi
formativi, unitamente agli aspetti economici e commerciali degli stessi, verranno
gestiti dalla EV Societa Consortile a r.l.

I1 finanziamento delle attivita di educazione continua e di aggiornamento, nelle sue
diverse forme, si attua attraverso 'autofinanziamento, nonché il contributo degli
associati e/o di enti pubblici e ptivati, sempre previa verifica di assenza di conflitto
di interesse. Il finanziamento delle attivita sociali si basa esclusivamente sul
contributo degli associati ¢/o di enti pubblici, nonché di soggetti ptivati, previa
verifica di assenza di conflitto di interesse con il Servizio Sanitario Nazionale.

PATRIMONIO ED ESERCIZI SOCIALI

ART. 3

I1 patrimonio ¢ costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell'Associazione;
b) da eventuali fondi di riserva costituiti anche con le eccedenze di bilancio;



c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

Le entrate dell' Associazione sono costituite:

a) dalle quote sociali;

b) dall'utile derivante da organizzazione di manifestazioni o partecipazioni ad esse;
c) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale.
All'Associazione ¢ fatto divieto di distribuire anche in modo inditretto, utili o
avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell'Associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge.

ART. 4

L'esercizio finanziatio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Entro quattro mesi dalla chiusura di ogni esercizio verranno predisposti dal
Consiglio Direttivo il bilancio consuntivo e quello preventivo del successivo
esercizio.

I Soci possono liberamente consultare 1 libri sociali (libro Verbali Assemblea dei
soci, libro Verbali dell' Organo Amministrativo).

La richiesta di copie ¢ soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente.

SOCT

ART. 5

I soci dell' Associazione si dividono in:

- membri effettivi;

- membrti1 associati;

- membri onorari.

Sono membri effettivi, oltre ai membrti fondatoti che hanno stipulato l'atto
costitutivo dell'Associazione e ai Past President, tutti i laureati in Medicina
Veterinaria che ne facciano richiesta.

Possono divenire membri associati gli studentt in Medicina Veterinaria. I membri
assoclati non hanno diritto di voto e non possono ricoprire cariche elettive.

I1 Consiglio Direttivo ha la facolta di nominare membri onorari tra coloro che si
sono particolarmente distinti per l'attivita scientifica o che hanno dato un
contributo meritorio all’ Associazione.

I membri onorari non pagano quote associative o di partecipazione ad eventi a
numero aperto, non hanno diritto di voto e non possono ricoprire cariche elettive.
E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

ART. 6
Le domande di ammissione dei nuovi membri devono essere indirizzate al
Presidente e ratificate per l'accettazione dal Consiglio Direttivo.

ART.7

LLa quota associativa sara determinata al termine di ogni anno sociale dal Consiglio
Direttivo sulla base del consuntivo approvato.

Sara facolta del Consiglio Direttivo determinare tale quota in misura differenziata
pet le singole categorie di membri in base ai criteri che I'Assemblea stessa
intendera adottare.



La quota o contributo associativo non sono ripetibili, trasmissibili e non sono
rivalutabili; quindi nemmeno in caso di scioglimento dell'Associazione, né in caso
di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dall'Associazione, potra farsi
luogo alla richiesta di rimborso di quanto versato.

Il versamento della quota non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente,
non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a
titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a
causa di morte.

ART. 8
La qualita di socio si perde per:
- Decesso;
- Dimissioni;
- Omesso versamento della quota associativa annuale, su dichiarazione del
Consiglio Direttivo;
- Esclusione per gravi motivi, sancita dall'Assemblea dei soci su proposta
del Consiglio Direttivo.

ART.9

I Socio deve tempestivamente comunicare alla Segreteria ogni variazione
anagrafica e tutte le notizie che possono interessare lattivita e le finalita
dell’Associazione.

AMMINISTRAZIONE ED ORGANI ASSOCIATIVI

ART. 10

Sono organi dell’Associazione:
- Il Consiglio Direttivo;,
- Il Presidente;

- D’assemblea dei soci.

ART. 11

L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo costituito da un minimo
di sette membrti sino ad un massimo di nove membri, eletti dall’Assemblea dei
Soci.

I1 Consiglio Direttivo ¢ composto da un Presidente, Medico Veterinario iscritto
all’ordine Professionale, un Vicepresidente, un Segretario, un Tesoriere e da tre
fino ad un massimo di cinque Consiglieri.

La distribuzione delle cariche all'interno del Consiglio Direttivo avviene per
votazione interna.

Nella composizione del Consiglio Direttivo potra essere eletto un solo consigliere
per ciascuna delle seguenti categorie: docente universitario e appartenente al
Sistema Sanitario Nazionale.

11 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni.

In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il Consiglio alla prima riunione
provvede alla sostituzione chiedendone la convalida alla prima assemblea annuale.
Nessun compenso ¢ dovuto ai membiri del Consiglio.



ART. 12

11 Consiglio Direttivo si tiunisce almeno una volta all'anno per deliberare in ordine
al bilancio consuntivo ed a quello preventivo ed all'ammontare della quota sociale;
nonché tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta
richiesta da almeno cinque/sette dei suoi membri.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza
dei membri del Consiglio Direttivo ed 1l voto favorevole della maggioranza det
presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apposito libro, il relativo verbale che
verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Il Presidente del CDA di EV Soc Cons a t.l. /0 un suo delegato e il Responsabile
del Dipartimento Veterinario di EV Soc Cons a rl. possono partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo senza avere diritto di voto.

11 Consiglio Direttivo puo adottare, con propria delibera, un Regolamento sociale
interno per disciplinare le modalita attuative delle attivita sociali statutarie.

ART. 13

I1 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell' Associazione, senza limitazioni.

I’Associazione delega EV Soc Cons a rl, in via esclusiva per la gestione
organizzativa, finanziaria ed economica di tutte le attivita sviluppate, ideate e
promosse dall’Associazione al fine del raggiungimento dei suoi scopi sociali.

In caso di variazione statutaria che comporti la modifica della clausola di cui al
precedente capoverso, questa variazione trovera applicazione decorsi tre anni dalla
cessazione del mandato del Consiglio Direttivo che I'ha ratificata.

ART. 14

Il Presidente deve essere un Medico Veterinario iscritto al’Ordine Professionale.
Il Presidente e, mn sua assenza, i1l Vicepresidente, rappresenta legalmente
I'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio, cura I'esecuzione dei deliberati
dell'Assemblea e del Consiglio; nei casi d'utgenza, puo esercitare 1 poteti del
Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima riunione.

I1 Presidente entra di diritto nel Consiglio Nazionale di ANMVI, partecipa alle
elezioni del Consiglio Direttivo ANMVI e ha diritto di voto alle riunioni del
Consiglio Nazionale ANMVL

ART. 15

Il Membro del Consiglio Direttivo della STVAR/SIB che rtisulti assente, eccezion
fatta per certificati motivi di salute, per tre sedute consecutive alle riunioni
regolarmente convocate viene dichiarato decaduto.

I1 componente decaduto viene sostituito come previsto al precedente Art. 11

Il Consiglio Direttivo provvede alla eventuale ridistribuzione delle cariche al
proprio interno tenendo conto della rappresentativita tra le componentt
buiatriche.

ASSEMBLEA

ART. 16



I soci sono convocati in Assemblea Ordinaria dal Consiglio Direttivo almeno una
volta all'anno entro 1 quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale mediante
affissione presso la sede sociale ed a mezzo di comunicazione scritta, anche
telematica, diretta a ciascun socio, contenente 'ordine del giorno.

La comunicazione di convocazione verra spedita a tutti 1 soci almeno quindici
giorni prima di quello fissato per I'adunanza.

L'Assemblea dovra essere altresi convocata su domanda motivata e firmata da
almeno un decimo dei soci, a norma dell'articolo 20 del Codice Civile.
L'Assemblea delibera sul bilancio consuntivo e sugli indirizzi e ditettive generali
dell'Associazione, sulla nomina dei componenti del Consiglio Direttivo e sulle
modifiche dell'atto costitutivo e statuto, e su tutto quant'altro a lei demandato pet
legge o per statuto.

ART. 17

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti 1 soci in regola con il pagamento
della quota annua di Associazione.

Ciascun socio ha diritto ad un solo voto.

E' ammesso l'intervento in assemblea tramite delegato.

La delega puo essere conferita solo ad altro associato, che sia in regola con il
pagamento della quota associativa, e ciascun delegato non puo rappresentare piu
di un associato.

ART. 18

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente SIVAR/SIB e, in mancanza di questo, dal
Vicepresidente o da un membro del Consiglio Direttivo; in loro mancanza
I'Assemblea nomina il proprio Presidente.

I1 Presidente dell'Assemblea nomina un Segretario e, se lo ritiene, due Scrutatori.
Spetta al DPresidente dell'Assemblea constatare il diritto di intervento
all'Assemblea.

Delle riunioni di Assemblea si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario ed eventualmente dagli Scrutatori.

ART. 19

Le Assemblee sono validamente costituite e deliberano secondo le maggioranze
previste dal primo comma dell’art. 21 del Codice Civile primo comma, anche per le
modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto e cio in espressa deroga a quanto
previsto dal secondo comma del medesimo articolo.

Le Assemblee elettive, per quanto concerne l'elezione del nuovo Consiglio, sono
condotte dalla Commissione Elettorale, costituita da almeno 1 2/3 dei membri del
Consiglio Direttivo uscente.

Le candidature eventualmente proposte dai soci devono giungere al Presidente
SIVAR/SIB (tramite raccomandata o PEC) almeno trenta giorni ptrima
dell'Assemblea Elettiva.

La Commissione Elettorale valuta I'idoneita statutaria e la regolare isctrizione
all’ Associazione con assolvimento della quota sociale delle candidature, le presenta
all'Assemblea dopo avetle integrate con la proptia lista od in alternativa a questa.

Le elezioni dei candidati si svolgono con votazione a scrutinio segreto, salvo
diversa decisione proposta dal Presidente del’Assemblea e da questa votata



favorevolmente.
I membri del Consiglio Direttivo durano in carica al massimo tre mandati.

COMMISSIONI

ART. 20

Allinterno  dell’Associazione verra istituita una Commissione Scientifica
composta da un minimo di 3 fino ad un massimo di 5 membri tra 1 quali rientra, di
diritto, il Presidente di SIVAR/SIB. I restanti membti vengono nominati dal
Consiglio Direttivo nella prima riunione dopo I'elezione.

La Commissione dovra interfacciarsi con il Consiglio Direttivo al fine di redigere 1
programmi dei corsi formativi, dei congressi, dei webinar e di ogni altro evento
culturale, scientifico e formativo.

Per tutte le proposte di aggiornamento e per le attivita di formazione svolte per 1
propri associati € prevista un’attivita di verifica sia per quanto riguarda la tipologia
che la qualita dell’offerta.

ART. 21

Allinterno dell’Associazione verra istituita una Commissione Professionale
composta da un minimo di 3 fino ad un massimo di 5 membri nominati dal
Consiglio Direttivo.

Tale Commissione dovra interfacciarsi con il Consiglio Direttivo e I’ Associazione
AN.M.V.L al fine di tutelare la considerazione pubblica della professione
veterinaria nel settore degli animali produttori di alimenti e della filiera
agro-zootecnica e contribuire al miglioramento delle condizioni di vita degli
animali stessi nonché a tutelare la dignita e gli interessi del Medico Veterinario che
opera in questo settore.

MODIFICHE E SCIOGLIMENTO

ART. 22

Eventuali proposte di modifiche statutarie devono essere presentate dat soci al
Consiglio Direttivo almeno due mesi prima dell'Assemblea, per poter essere
mserite nel relativo ordine del giorno mviato at soci trenta giorni prima della data
fissata.

ART.23

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere richiesto da almeno due tetrzi dei
soci ed ¢ deliberato dall'Assemblea, con il voto favorevole di almeno 1 tre quarti
degli associati.

In caso di scioglimento il patrimonio dell'Associazione dovra essere devoluto ad
altra associazione con finalita analoghe o per fini di pubblica utilita, salvo che sia
diversamente disposto dalla legge.

CONTROVERSIE

ART. 24

Per tutte le possibili controversie si elegge come competente in via esclusiva il



Foro di Cremona.
VARIE

ART. 25

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, trovera applicazione,
net limiti della compatibilita, la disciplina stabilita dal Codice Civile per le persone
giuridiche private.

ART. 26

La SIVAR/SIB svolge le attivita sociali in autonomia e indipendenza, anche con
riferimento al non esercizio di attivita imprenditoriali o partecipazioni ad esse, ad
eccezione delle attivita svolte nell’ambito del Programma nazionale di formazione
continua in medicina (ECM).

I legali rappresentanti della SIVAR/SIB e le cariche sociali devono rendere le
dichiarazioni nelle forme e con le modalita previste dalla legge relativamente aglt
eventuali conflitti di interesse. E esclusa la retribuzione per le cariche sociali.

I legali rappresentanti, amministratoti o promototi della SIVAR/SIB devono
rendere le dichiarazioni nelle forme con le modalita previste dalla legge
relativamente ai requisiti richiesti di non aver subito sentenze di condanna passate
in giudicato in relazione all’attivita dell’Associazione.

La SIVAR/SIB si avvale di una propria Commissione Scientifica per la verifica e il
controllo della qualita delle attivita svolte e della produzione tecnico-scientifica, da
effettuare secondo gli indici di produttivita scientifica e bibliometrici validati dalla
comunita scientifica internazionale.

Sul sito web della SIVAR/SIB, aggiornato costantemente, ¢ d’obbligo la
pubblicazione dell’attivita scientifica nonché dei bilanci preventivi, dei consuntivi
e di eventuali incarichi retribuiti.
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